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Ortuer o pe3yabTarax camoo0c/ie10BaHH
MAJIOY «IlenTp pa3suTus pefenxa — aerckmii can Nelly»

Anamus pabotst MAJIOY «llenTp passutus pebenxa — nerckumit cax Nell» 3a 2017 roa
nposeneH Ha ocHoBanuH [Ipukasza Munobprayku Poccuiickoii @enepanuu ot 14 nrons 2013 Ne

462 «O6 yTBepKICHWH TIOpAAKa TIpOBESACHMH camoobcnenosanms  o0pasoBaTemsHOM

opranusaimm» (B pea. Ilpukasa Munobprayiu Poccuu ot 14.12.2017r. Ne 1218).
1. O6mas xapakTepHCTHKA YUPEKICHHS H YCJI0BHI ero QYHKIHOHNPOBAHHS
MyHuuMnaneHOE aBTOHOMHOE JOHIKONIBHOE oOpasoBarenibHOe yupexnenue «Llentp
passutHs pebenka — gerckuii cagy Nelly otkpeito B HosiOpe 1992 roma. 1 okra6ps 2015 roma

MBHAOY «llenTp passurus peberka — nerokwii can Nelly obsemunen ¢ MBHOY «Jlerckuii can

Ne5» u coctout u3 aByx Kopmycos. C susaps 2016 roga yupexaeHue MMEET CTATYC aBTOHOMHOTO.

VupexzneHnue OCYLECTBISET CBOK JAEATENBHOCTh B COOTBETCTBHM C HOPMATHBHO-
NPaBOBBIMH aKTAMM:

- ®enepanbHbiM 3akoHOM PP or 29.12.2012 «O6 obpasosanuu B Poccuiickoit ®eneparmmny
Ne273-D3;

- 3akonoM I1K ot 12.03.2014 «O6 obpazosanun B [Tepmckom kpae» Ne308-TTK;

- Ilpuxazom MunmuctepctBa obpasoBanusi W Hayku Poccuiickoit ®@enepammu ot 17.10.2013
Nel155 r. Mockea «O0 yrBepxkaeHnn DenepanbHOr0 TOCYAApCTBEHHOTO 00pa3oBaTENBLHOrO
CTaHAapTa AOMIKOILHOr0 00pa3oBaHHY,

- Ilpukxasom Munobprayku Poccum ot 30.08.2013 Nel014 «O6 yreepxaenum Ilopsnxa
OpraHM3alMyd  OCYIIECTBJICHUS  00pa3oBaTe/bHOM  HEATENBHOCTH [0 OCHOBHBIM
obmeobpasoBaTenbHBIM  IPOrPaMMam - o0pa3oBaTeNbHBIM NpPOrpaMMaM  JIOUIKOJIBHOTO
o0pa3oBaHusD),

- CaHuTapHO-3NMAEMHOJOTHISCKUMH TipaBWwiamMu u Hopmarusamu CanlluH 2.4.1. 3049-13
«CaBuTapHO-MUIEMHONIOTHIECKHE TPeOOBAaHUA K YCTPOMCTBY, CONCPKAHHIO W OpraHU3aluH
pexuMa paboThl AOMIKONBHBIX 00Pa30BATENbHBIX YUpEKAEHUI», 0T 15.05.2013 No26;

Y JIOKATbHBIMH JOKYMEHTAMH YUPEKICHHS.

Wmeer nuuensmo Ha mpaBo BeAeHus oOpazoBarensHOM jestensHocT. Jlata nocnenseii
akkpenutammu (Ne 547 ot 17 mwrons 2010 r., cpok aeiicteus go 17.06.2015 r.), nara nocneasero
nuuensuposanus (Ne2464 or 14.12.2012 r., cpok aeiictus - 6eccpodHo).

Yupexxaenue Haxoputcs no aapecy: 617473 Tlepmcxumit xpait, r. Kynryp, ymIazers:
«Hcxpar, 13 (xopryc Nel), yn. Hedrannxos, 15 (xopmyc Ne2).
tenedon — (34 271) 3-39-73,
caiit — htip./Kungur-detsad! | .ru
aJ(pec AICKTPOHHOMN MOYThI — kungur-detsad| E@wﬁéex jisd

Vupenutenem sBiseTcs MyHHIMNansHOe obpasosanme «lopox Kymryp» B mune I'nassl
ropoga Kynrypa. OyHKiMU H HOJHOMOYHA YYpEOUTENs OCYIIESCTBISCT (DYHKIHOHAIBHOE
noxpasaciense anMuaMcTpanuy ropoaa Kynrypa, co3nannoe ais pemenus BOpocoB B obnacti
obpa3oBaHus, YNpaBieHHe 00pa30BaHIA.

MAJIOY «llentp passutus pebenka — merckuii cam Nell» COOTBETCTBYeT HOpMaM |
npaBuiaM (YHKIMOHMPOBaHMS JIOMIKONBLHOM 00pa3oBaTeNbHON oOpraHu3anui. Haxomurtcs B
MHKpopaiione «HaropHsiii» U BIIHChIBacTCA B HHPPACTPYKTYPY paiioHa. PAIOM ¢ ZETCKHM CafioM
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Отчет о результатах самообследования 

МАДОУ «Центр развития ребенка – детский сад №11»
Анализ работы МАДОУ «Центр развития ребенка – детский сад №11» за 2017 год проведен на основании Приказа Минобрнауки Российской Федерации от 14 июня 2013  № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организации» (в ред. Приказа Минобрнауки России от 14.12.2017г. № 1218).
1. Общая характеристика учреждения и условий его функционирования
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка – детский сад №11» открыто в ноябре 1992 года. 1 октября 2015 года МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад №11» объединен с МБДОУ «Детский сад №5» и состоит из двух корпусов. С января 2016 года учреждение имеет статус автономного. 
Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с нормативно-правовыми актами: 
- Федеральным законом РФ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ; 

- Законом ПК от 12.03.2014 «Об образовании в Пермском крае» №308-ПК;

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 №1155 г. Москва «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;

- Приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 №1014 «Об утверждении Порядка организации осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам  - образовательным программам дошкольного образования»;  

- Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1. 3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений», от 15.05.2013   №26; 
и локальными документами учреждения.  
Имеет лицензию на право ведения образовательной деятельности. Дата последней аккредитации (№ 547 от 17 июня 2010 г., срок действия до 17.06.2015 г.), дата последнего лицензирования (№2464 от 14.12.2012 г., срок действия - бессрочно). 
Учреждение находится по адресу: 617473 Пермский край, г. Кунгур, ул.Газеты «Искра», 13 (корпус №1), ул.Нефтяников, 15 (корпус №2).
телефон – (34 271) 3-39-73, 
сайт – http://kungur-detsad11.ru, 
адрес электронной почты – kungur-detsad11@yandex.ru 
Учредителем является муниципальное образование «Город Кунгур» в лице Главы города Кунгура. Функции и полномочия Учредителя осуществляет функциональное подразделение администрации города Кунгура, созданное для решения вопросов в области образования, Управление образования.
МАДОУ «Центр развития ребенка – детский сад №11» соответствует нормам и правилам функционирования дошкольной образовательной организации. Находится в микрорайоне  «Нагорный» и вписывается в инфраструктуру района. Рядом с детским садом находится школа, библиотека, Центр досуга «Нагорный», стадион, детский спортивно – игровой комплекс.
 Оба здания учреждения – типовые. Помещения оборудованы всем необходимым. В корпусе № 1 - 5 групповых комнат, спальни, раздевалки и музыкальный и спортивный залы, кабинет учителя-логопеда, методический кабинет, кабинет заведующей. В корпусе № 2 – 6 групповых комнат, спальни, раздевалки и музыкальный зал, кабинет учителя-логопеда, методический кабинет. Территория озеленена различными деревьями и кустарниками, разбиты клумбы, огород. Прогулочные участки оснащены безопасным игровым и спортивным оборудованием, соответствующим санитарным нормам. На территории корпуса №1 имеется мини – стадион, корпуса №2 – спортивная площадка. 
Учреждение успешно реализует задачи повышения качества дошкольного образования, обеспечивает развитие и социализацию детей дошкольного возраста в соответствии с современными требованиями социума и запросами родителей, сохраняет и развивает лучшие традиции, постоянно накапливает педагогический опыт, ведет поиск новых инновационных  технологий. 
Создание условий в ДОО
	Приобретения


	Сумма
	Источник
	Планируется приобрести в следующем учебном году

	Оборудование (игры, конструкторы, интерактивная доска):
	100 390,00
	Краевой бюджет
	Развивающее оборудование

	Мягкий инвентарь:
	50 000,00
	Местный бюджет
	Мягкий инвентарь

	Мебель: игровая мебель, столы, стулья
	172 610,00
	Краевой бюджет
	Игровая мебель, кровати

	Видеонаблюдение
	115 778,00
	Местный бюджет
	

	Технологическое оборудование
	11 475,00
	Местный бюджет
	Жарочный шкаф, весы

	Посуда
	24 173,00
	Краевой бюджет
	Кружки 


2. Режим работы и состав воспитанников  учреждения
Учреждение осуществляет прием детей раннего и дошкольного возраста с 1 г. 6 мес. до 8 лет на основании документов. Группы формируются по одновозрастному принципу с учетом  медицинских рекомендаций. Комплектование осуществляется по август месяц ежегодно. Порядок комплектования определяется комиссией по комплектованию, утвержденной приказом заведующего на основании «Положения о комплектовании муниципальных дошкольных образовательных учреждений города Кунгура».
Режим функционирования - пятидневная рабочая неделя: с 12 часовым пребыванием детей (с 7.00 до 19.00) и организацией пяти - разового  горячего питания детей.   
В 2017 году контингент детей составил 320 человек. Количество возрастных групп – 11. Из них: 8 групп дошкольного возраста и 3 группы раннего возраста.

	Возрастная  группа
	Количество групп
	Количество детей
	Всего

	Первая младшая
	3
	27 + 26 + 27
	80

	Вторая младшая
	2
	30 + 29
	59

	Средняя
	2
	31 + 30
	61

	Старшая 
	2
	30 + 31
	61

	Подготовительная 
	2
	31 + 28
	59


Охват детей дошкольным образованием от 3 до 7 лет – 100%. Все воспитанники получают услуги по освоению основной образовательной программы ДОО.
Анализ социума показывает, что семьи воспитанников в основном полные – 83,9%. Многодетных семей –  19, малоимущих – 4. Приемных родителей, беженцев, переселенцев, семей, имеющих детей-инвалидов  - нет.  Детей с ОВЗ – 11 человек, из них с ТНР – 8 детей, ЗПР – 3 ребенка. Достаточно высокий образовательный уровень семей: высшее образование имеют 34,5%, среднее специальное образование - 66,5%. Основную массу родителей составляют рабочие (43,8%) и служащие  (31,2%), есть предприниматели 16,0%, домохозяйки и не работающие – 9,0%. 
Семей, стоящих на учете в социальном опасном положении – 1, группы риска – 4.
3. Состояние здоровья воспитанников
Учреждение целенаправленно и систематически работает по улучшению состояния здоровья детей, формированию основ здорового образа жизни и безопасной жизнедеятельности. Осуществляется постоянный контроль соблюдения санитарно-эпидемиологического режима, полноценным питанием, физическим развитием воспитанников, формированием основ здорового образа жизни.
Анализ заболеваемости и посещаемости

	
	2016
	2017

	Посещаемость %
	64 %
	59%

	Заболеваемость %
	4,7 %
	5%


Анализ показал, что заболеваемость  в сравнении с 2016 годом повысилась на 0,3 % из-за пропусков по болезни детей раннего возраста в адаптационный период. 
Понизилась посещаемость на 5 % в связи с повышением заболеваемости детей раннего возраста (открыта дополнительная группа раннего возраста).

Кадровое обеспечение
Количественный состав педагогов: 31 человек. Всего: 22 воспитателя, 6 специалистов (2 - музыкальные руководители, 1 - инструктор по физической культуре, 2 - учителя-логопеды, педагог - психолог), 1 методист, 1 заместитель заведующего по воспитательно-методической работе, 1 заведующая.
	Количество педагогов
	1 корпус
	2 корпус

	Воспитатели
	10
	12

	Специалисты:

- методист 

- музыкальный руководитель

- инструктор по физической культуре

- учитель-логопед

- педагог-психолог
	0

1

0,5

1

0,25
	1

1

0,5

1

0,25


Распределение педагогических работников по возрастным группам
	Учебный год
	Количество человек (%)
	Всего  работников

	
	До 25 лет
	26-35 лет
	36-45 лет
	46-55 лет
	Старше 55 лет
	

	2017
	7 чел. - 22%
	5 чел. - 16%
	15 чел. -46%
	2 чел. - 6%
	4 чел. - 12%
	33 чел.


Образовательный уровень педагогических работников
	Образование
	Количество 

	Высшее педагогическое (из них дошкольное)
	16 (52%) / 14 (45 %)

	Незаконченное высшее (учится)
	1 (3%)

	Среднее специальное педагогическое (из них  среднее специальное дошкольное)
	14 (45%) / 11 (35%)

	Не имеют педагогического образования, нуждаются в переподготовке 
	0

	Прошли переподготовку 
	2

	Воспитатели, имеющие педагогическое образование, но не дошкольное 
	5


В 2017 году в учреждении работают 3 педагога, награжденных нагрудным знаком «Почётный работник общего образования Российской Федерации». 
Распределение педагогических работников по профессиональной квалификации
	Высшая категория
	Первая категория
	Соответствие
	Без катег.

	Всего 
	2017
	Планируемая 2017 – 2018
	Всего
	2017
	Планируемая 2017 – 2018
	Всего
	2017
	Планируемая 2017 – 2018
	

	8
	0
	4
	14
	3
	1
	4
	0
	0
	5

	26%
	
	13%
	45%
	10%
	3%
	13%
	
	
	16%


В 2017 году аттестованы на первую квалификационную категорию 3 педагога. 
Повышение квалификации  в 2017 году на базе ГАУ ДПО «ИРО ПК», ФГБОУ ВПО «ПГГПУ»,  ЧОУ ДПО «АРО» прошли 13 педагогов, что в сравнении с 2016 годом выше на 46%  (2 педагога с нагрузкой 72 часа, 17 педагогов - 24 часа, 1 педагог – 16 час., 3 педагога – 8 час.). Курсы были направлены на реализацию ФГОС дошкольного образования и организацию психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ в условиях дошкольной образовательной организации в соответствие с реализацией требований ФГОС. 
То есть, комплектование педагогическими кадрами осуществляется согласно штатному расписанию. Коллектив педагогов стабильный, ориентирован на поиск и внедрение в практику дошкольной образовательной организации инновационных педагогических технологий и оптимальных вариантов развития ребенка в соответствии с современными требованиями.
4. Образовательная деятельность
Образовательный процесс в учреждении в 2017 году был ориентирован на реализацию Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. Перспективное и календарно-тематическое планирование осуществлялось в соответствии с современными требованиями, основной образовательной программой, годовым планом работы.
В 2017 году учреждение продолжает быть апробационным ДОО по реализации ФГОС дошкольного образования в рамках Краевой открытой педагогической площадки. В рамках открытой педагогической площадки проходит Муниципальная Школа инновационного педагогического опыта по теме «Особенности организации непосредственно-образовательной деятельности в ДОО в соответствии с ФГОС дошкольного образования». 
Педагоги транслируют педагогический опыт совместной непосредственно образовательной деятельности, презентуют педагогический опыт по организации развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с требованиями ФГОС. 

Процент оснащенности образовательного процесса по ФГОС ДО – 100 % по 5 (пяти) образовательным областям развития.

Развивающая предметно-пространственная среда организована в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования, постоянно оснащается педагогами развивающими дидактическими пособиями, интерактивными играми, оборудованием. Приобретена мебель, соответствующая современным санитарным и гигиеническим требованиям (столы, стулья, кровати, игровое оборудование). Дополнительно были приобретены конструкторы LEGO. В корпусе №2 установлено мультимедийное оборудование, ноутбук в музыкальном зале. 
Изменилась развивающая предметная среда на прогулочных участках. Проведены смотры - конкурсы на лучшее оформление прогулочных участков в зимний и летний период. Развивающая среда прогулочных участков создана в соответствии с образовательной ситуацией, возрастными особенностями, индивидуальными потребностями и особенностями времени года.  Педагогами разработаны проекты, в ходе реализации которых значительно преобразились участки. Окончательно отремонтированы и заменены полы на верандах, построены новое игровое оборудование (машины, корабли, качели и др.), спортивные сооружения, разбиты и оформлены клумбы, высажена рассада, посажен огород, оформлены уголки экспериментирования, экологические тропы. Большую помощь в организации развивающей среды на участках оказали родители воспитанников.

Педагоги осваивают новые формы работы с интерактивной доской и программным обеспечением «Игры для маленького гения», а также интерактивной обучающей системой «Играй и развивайся». В средней группе корпуса № 1 установлено мультимедийное оборудование, что воспитателям дает возможность воспитателям успешно применять информационно-коммуникационные технологии.
Освоена технология создания мультипликационных фильмов. Созданные педагогами совместно с детьми и родителями мультфильмы по разной тематике используются в образовательной деятельности.
Проведены институциональные конкурсы «На лучший дизайн помещений к Новому году»,  «На лучший Центр двигательной активности». Разработаны и реализованы проекты по организации среды возрастных групп.

Реализуется образовательная программа ДОО, позволяющая проектировать образовательный процесс на основе комплексно-тематического принципа в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом. Учет принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, обеспечивают высокую эффективность образовательного процесса в ДОО. Разработанные подходы позволяют взглянуть на проблему развития ребенка с точки зрения развития его мотивационной сферы и индивидуализации.
Реализация образовательных задач осуществлялась через различные виды детской деятельности по пяти образовательным областям развития детей: «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Физическое развитие». Совместная непосредственно образовательная деятельность в каждой возрастной группе организована в соответствии с циклограммой деятельности. Реализовывали план деятельности в соответствии с темой недели. Широко применялись интерактивные формы в образовательном процессе: LEGO-игротеки, фестивали, экспериментальные площадки, видеозарисовки, творческие мастерские и лаборатории, интеллектуальные конкурсы и т.д.  

Развивающая среда создана в соответствии с ФГОС ДО, постоянно обновляется согласно тематической неделе и пополняется новыми дидактическими пособиями, играми и оборудованием. В группах оборудованы Центры речевой, театральной, изобразительной, двигательной, опытно-экспериментальной деятельности, Центры математики и логики, освоения игровой деятельности. Наиболее востребованы Центры игровой самостоятельной деятельности для мальчиков и девочек, конструирования, поисково-исследовательские, Центры природы, оснащенные современными мебелью, оборудованием, играми и пособиями. На каждый Центр развития разработан паспорт, что позволяет педагогам целенаправленно работать с детьми по данному направлению и по дальнейшему оснащению Центров. Паспорта дополняются с перспективой развития с привлечением родителей воспитанников. 
Несмотря на улучшение материально-технической базы учреждения, есть и существенные проблемы, которые не позволяют в достаточной мере оснастить образовательный процесс в соответствии с необходимым перечнем игрового оборудования и пособий. Требуется замена столов, стульев, кроватей, игровой детской мебели, оснащение среды модулями, конструкторами LEGO разных типов, современными пособиями. 
Жизнь детей в учреждении богата своими традициями, разнообразна и насыщена. Педагоги широко используют в своей работе проектный метод для эффективного решения задач  всех образовательных областей. Благодаря проектной деятельности педагогов, в учреждении успешно прошли мероприятия, посвященные Дню Победы, Дню защитника Отечества, Женскому Дню, Дню рождения детского сада. Дети вместе с родителями участвовали в выставке творческих работ «Этот День Победы!», встречались с ветеранами и тружениками тыла. Были оформлены тематические выставки для родителей. Традиционные мероприятия - встреча Нового года, Мамин день, Колядки, День дружбы, День юмора и смеха, День защиты детей проходили в виде презентационных площадок, театрализованных представлений и игровых программ.

Педагогический коллектив активно работает по вовлечению семей воспитанников в образовательный процесс. Для родителей проводились открытые просмотры, мастер-классы, игротеки, информационные и презентационные площадки, круглые столы, педагогические  посиделки и другие интерактивные формы по вопросам воспитания и развития детей. Традиционными стали Дни открытых образовательных мероприятий «ДОМ», проводимые 1 раз в квартал. Дни открытых образовательных мероприятий были посвящены двигательной деятельности, экологическому образованию, семейным увлечениям. Отзывы родителей подтверждают   высокую компетентность педагогов в проведении образовательных мероприятий, их активность и удовлетворенность в участии, желание участвовать в образовательной деятельности. 

По результатам проведенной работы за год 98 % родителей оценивают работу учреждения на «отлично» и «хорошо», то есть, удовлетворены уровнем предоставления образовательных услуг. Качество дошкольного образования в учреждении 88 % родителей оценили на «5», 12 % - на «4» по 5-бальной системе. 
В учреждении реализуются инновационные образовательные программы, направленные на индивидуальное развитие ребенка «Моя высота». Разнообразие образовательных программ отвечают принципам саморазвития и личностно-ориентированного, системно-деятельностного  подхода, большинство методов обучения характеризуются как продуктивные, а формы обучения - индивидуальные. Всего реализуется 22 программы дополнительного образования по всем образовательным областям, охват детей составил 100 %. Программы направлены на формирование познавательных интересов и познавательных действий в различных видах деятельности. Использовались продуктивные технологии, интерактивные и индивидуальные методы формы деятельности. Система работы в рамках инновационной программы «Моя высота» усиливает вариативную часть основной образовательной программы, удовлетворяет индивидуальные потребности детей, развивает творческий потенциал детей и соответствует принципам индивидуализации образования, соответствующим ФГОС.
Проведенный мониторинг достижения результатов освоения программы за 2017 год в ДОО по всем образовательным областям развития показал высокий уровень. Из всех обследованных детей: усвоили программу - 238 чел. (81%), частично усвоили - 57 чел. (19%), не усвоивших – нет. Освоение программы 100% (295 детей). 
В 2017 году 50 детей завершили дошкольное образование. Развитие выпускников соответствует социально-нормативным возрастным характеристикам возможных достижений ребенка (целевым ориентирам)  на этапе  завершения дошкольного образования. 43 ребенка  имеют достаточный уровень развития – школьно-зрелые, 7 детей уровень, близкий к достаточному – средне-зрелые, незрелых нет. То есть, у всех 50 выпускников возрастное развитие соответствует норме, все дети готовы к обучению к школе. 
Показателем качества образования является участие детей в музыкальных, спортивных,  художественных конкурсах и соревнованиях на городском, всероссийском и международном уровнях. В 2017 учебном году значительно увеличилось количество участников творческих конкурсов федерального уровня за счет разнообразия конкурсов, что привлекает педагогов и родителей воспитанников. Дети стали активнее участвовать во Всероссийских интеллектуальных конкурсах (блиц-олимпиады, блиц-опросы, интеллектуальные конкурсы разной направленности и др.). Организованы интеллектуальные конкурсы институционального уровня «Знайка – 2017», «Знатоки экологии 2017», посвященные Году экологии.
Возросло и количество призеров и победителей в конкурсах и соревнованиях муниципального и федерального уровней. 
Результаты участия детей в конкурсах 
	Годы
	Международный

уровень 
	Федеральный 

уровень
	Краевой

 уровень
	Муниципальный, межмуниципальный

уровень 

	2017
	7 чел

(7 дипломов)
	174 чел

(132 диплома)
	11 чел

(5 диплома)
	118 чел

(65 дипломов)


5. Методическая работа

Методическая служба в 2017 году была направлена на обеспечение качества дошкольного образования на основе единства требований к условиям реализации образовательной программы ДОО, ее структуре и результатам ее освоения. Этому способствовала  отлаженная система работы и структура методической службы, в которую входят: Педагогический совет, Методический совет, Координационный совет, Проектный совет. В течение нескольких лет действуют психолого-медико-педагогический консилиум и  консультативный пункт для родителей, и творческие группы по разным направлениям педагогической деятельности. 
Коллегиальный орган педагогов  - педагогический совет является стратегическим по отношению к выработке действий педагогов, направленных на качество дошкольного образования. Продуктивно проходят заседания педсоветов, на которых в 2017 году были рассмотрены вопросы физического развития, двигательной и игровой деятельности, экологического образования и здоровьесбережения. Проблемные педсоветы способствуют разработке вопросов педагогами по 5 образовательным областям.
Для педагогов организуются методические часы, на которых обсуждаются проблемы образовательного процесса, технологические аспекты образовательной деятельности, самообразовательная работа педагогов, проводятся отчеты и анализ мероприятий. 
Повышается компетентность педагогов. Этому способствует проводимая на базе учреждения Муниципальная школа инновационного педагогического опыта. Школа востребована не только педагогами учреждения, но педагогами города Кунгура. Ее заседания посещают от 37 до 63 педагогов.
Педагоги учреждения активно участвуют во всех методических объединениях города, представляя свой опыт работы. В 2017 году два воспитателя приняли участие в конкурсах профессионального мастерства. В муниципальном конкурсе «Учитель года – 2017» (номинация «Педагог дошкольного образования») I место заняла Зубарева Т.А., она же приняла участие в краевом конкурсе  среди 7 номинантов. В муниципальном конкурсе среди начинающих педагогов «Педагогический дебют» участниками стали воспитатели – Зверева М.В. (2 место), Мелехова А.А. (4место). 
Всего в профессиональных конкурсах было  107 участий педагогов нашего учреждения. Из них: всероссийский (дистанционный) уровень - 62 участия, краевой – 1  участие, муниципальный уровень - 15 участий, институциональный уровень - 29 участий.
В 2017 году значительно увеличилось число педагогов, принявших участие в муниципальных творческих объединениях, краевых научно-практических конференциях, семинарах и мастер-классах. Образовательные салоны, мастер-классы, игротеки, практикумы, творческие гостиные, развивающие игры для педагогов, мультимедийные презентации - такие  интерактивные формы диссеминации педагогического опыта используют педагоги. Охват педагогов интерактивными активными формами распространения педагогического опыта составляет 83 %. 
Анализ деятельности педагогов 2017 года показал, что 76 % педагогов имеют высокий уровень базовых педагогических компетенций. Произошло увеличение уровня в сравнении с 2016 учебным годом на 8 %, в связи с повышением уровня квалификации педагогов. 

На базе МАДОУ «ЦРР – детский сад №11» проведены интерактивные мероприятия, что подтверждает достаточно высокий уровень квалификации и педагогического мастерства, а также владение научными  основами инновационного педагогического опыта, использовании современных образовательных технологий, новых нетрадиционных, интерактивных методик дошкольного образования, выражение потребности в постоянном совершенствовании. 
Педагоги учреждения активно используют интернет порталы и сайты для участия в профессиональных конкурсах, олимпиадах. Процесс инновационных педагогических внедрений, направленных на творческие достижения педагогов, основан на коллективной методической работе и самообразовании. Использование в работе информационно-компьютерных технологий дает возможность педагогам в разработках развивающих программ для работы с интерактивным оборудованием, мультимедийных презентаций, фильмов, обучающих и диагностических материалов, что улучшает качество предоставляемых материалов педагогического опыта.

Все педагоги оформили электронные портфолио и успешно размещают свои профессиональные  достижения.
«Вконтакте» для родителей воспитанников и неорганизованных детей создана «Страничка специалистов ДОО». Родители получили возможность общаться на сайте  с педагогом-психологом, учителем-логопедом, инструктором по физической культуре, музыкальными руководителями, получать рекомендации и советы по разным направлениям дошкольного образования.
Проведенная работа позволила активизировать механизмы креативной, инновационной  деятельности педагогов ДОО, развить адаптивность и мобильность в условиях реализации Федеральных государственного образовательного стандарта дошкольного образования,  а также позволила стимулировать их потребность в самообразовании и в изучении новых нормативно – правовых актов.

Проблемно-ориентированный анализ методической деятельности  позволил  определить высокий уровень базовых педагогических компетенций воспитателей. Педагоги  владеют  глубокими научными  основами педагогического опыта. Проявляют инициативность в использовании новых нетрадиционных методах обучения и воспитания. Хорошо осведомлены о  психолого-педагогических  способах решения проблем в  образовательной деятельности, ярко выражают потребность в постоянном совершенствовании социально-педагогической компетентности на основании глубокого самоанализа своей деятельности. 

 Педагоги - тьютеры оказывают консультационную и оперативную методическую помощь молодым педагогам в деятельности с детьми и самообразовании. Опытные педагоги  направляют начинающих педагогов на достижение результативности своей деятельности, совершенствование профессиональной деятельности.

Педагоги  владеют  научными  основами педагогического опыта и проявляют инициативность в использовании новых нетрадиционных, интерактивных методах обучения и воспитания детей, ярко выражают потребность в постоянном совершенствовании педагогической компетентности. Структура методической службы, действующая в ДОО, позволила вовлечь всех педагогов в решение образовательных задач. 

6. Заключение

Цели и задачи на 2017 год педагогическим коллективом реализованы полностью.  В результате:

- обеспечен качественно новый уровень дошкольного образования;

- созданы благоприятные условия развития детей с их возрастными и индивидуальными особенностями;

- обеспечена охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, их эмоционального благополучия;

- растет инновационный потенциал педагогов;

- достигнуты высокие показатели развития детей (их индивидуального развития и подготовки к школьному обучению);

- качество образовательного процесса достигнуто за счет использования современных, развивающих технологий и  интерактивных дидактических пособий и оборудования;

- достигнуто оснащение развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с ФГОС;

- растет творческий потенциал педагогов и детей;

- установлены партнерские отношения с семьями воспитанников, большинство семей вовлечены в образовательный процесс.

Совершенствование работы ДОО будет продолжать осуществляться с преобладанием инновационных процессов. Несмотря на то, что технологическое сопровождение образовательного процесса находится на высоком уровне,  в следующем году будет пополняться образовательная среда.

Совершенствование работы ДОО осуществляется с преобладанием инновационных процессов, связанных с реализацией проектов по всем образовательным областям и видам деятельности. Необходимо уделить внимание вопросу  организации образовательного процесса по речевому развитию, духовно-нравственному и гендерному воспитанию детей.

Педагогический коллектив строит свою работу по дошкольному образованию детей в тесном контакте с семьей. Деятельность ДОО ориентируется на социальный заказ родителей. Необходимо регулярно проводить диагностику психолого-педагогической компетентности родителей для выяснения их запросов в предоставлении услуг дошкольного образования.

Основные направления деятельности на следующий год:

1. Повышение качества дошкольного образования и компетентности педагогов через использование современных педагогических технологий и участие в Краевой открытой педагогической площадке апробационных ДОО.

2. Совершенствование материально-технических и финансовых условий для развития  качества образовательного процесса ДОО.
3. Поиск новых форм партнерских отношений в работе с родителями по вопросам развития и воспитания детей.

Заведующая                                                                                           Т.А. Михайлова
Анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	320

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	320 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	80 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	240 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	320 человек/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	320 человек/100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0 человек/%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	11 человек /3,4%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек/%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0 человек/%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 человек/%

	1.5.4
	По коррекции речевых нарушений
	11 человек /3,4%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	12,5 д/д

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	31

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	16 человек/ 52%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	16 человек/ 52%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	15 человек/ 48%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	15 человек/ 48%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	26 человек / 84%

	1.8.1
	Высшая
	8 человек/ 26%

	1.8.2
	Первая
	14 человек/45%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	6 человек/19%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	5 человек/16%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	6 человек/19%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	4 человека/13%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/ профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	30 человек/97%, в т.ч. переподготовка
2 человека/6%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	30 человек/ 97%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	1 человек/ 10 человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	 

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2,0 - 2,5 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	250 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


Заведующая                                                                                  Т.А. Михайлова
